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ANAS International Enterprise S.p.A. (di seguito AIE) avvia un processo selettivo per I'assunzione a tempo determinato di una
professionalitd da inserire a supporto dellArea Business Development. Si descrive di seguito la professionalita oggetto della
selezione.

Job Title
Ingegnere Business Development

Job profile

Il profilo professionale ricercato dovra supportare lo sviluppo commerciale e I'evoluzione del Portfolio Clienti della Societa. In
particolare dovra occuparsi, su indicazione dei Business Developer, dellindividuazione, valutazione ed analisi dei bandi di
prequalifica e di gara, nonché delle diverse opportunita di sviluppo commerciale e dovra operare come interfaccia con [l'ufficio
preposto alla gestione delle attivita di gara, anche effettuando il monitoraggio delle banche dati delle gare d’appalto internazionali e
selezione dei bandi di interesse. Sara, inoltre, richiesta la predisposizione di proposte tecniche, dei dossier di offerta ed il supporto
alla definizione ed elaborazione delle offerte economiche, in particolar modo relativamente la progettazione di infrastrutture stradali.
In relazione alla gestione di progetti/affidamenti, il profilo ricercato dovra provvedere anche all'elaborazione di verbali tecnici,
relazioni tecniche e documentazione amministrativa.

Struttura organizzativa

Allocazione: Business Development / Profilo ricercato: n. 1 ingegnere.

Requisiti oggettivi

Titolo di studio: Laurea magistrale o specialistica in Ingegneria Civile

Votazione: minimo 105/110 ovvero 95/100

Esperienze pregresse: Il profilo ricercato dovra aver svolto attivita lavorativa all'estero per un periodo di almeno 1 anno,
preferibilmente in paesi di cultura araba o nei quali AIE ha interessi commerciali. Sono d'interesse candidati con comprovate
capacita relazionali e che abbiano acquisito, attraverso I'esperienza professionale, capacita di intrattenere rapporti commerciali con
Partner e Clienti. Risultano di particolare interesse candidati che abbiano avuto esperienze lavorative presso societa di ingegneria
operanti in contesti di gara internazionali e che abbiano avuto esperienze nella gestione di gare e commesse. In particolare, il
profilo ricercato dovra essere in grado di occuparsi anche dell'elaborazione e collazione dei documenti di gara e della gestione delle
relative fasi.

Conoscenze tecniche: costituisce titolo preferenziale la conoscenza delle principali regole e procedure relative ai bandi di gara
internazionali.

Conoscenze linguistiche: madre lingua italiana e comprovata conoscenza della lingua inglese - scritta e parlata - acquisita
attraverso esperienze di tipo professionale, con particolare riguardo per le esperienze lavorative all'estero.

Ulteriori requisiti richiesti

Comprovata conoscenza di una seconda lingua tra francese e spagnolo, (scritta e parlata) acquisita attraverso certificazioni
e/o esperienze professionali, con particolare riguardo per le esperienze lavorative all'estero.

Conoscenze informatiche: Microsoft Office (Excel, Access, Powepoint, Word), AutoCAD, Microsoft Project (MSP) e almeno uno
dei principali software di progettazione stradale.

Abilitazione/iscrizione Albo Professionale: sara considerato titolo preferenziale l'iscrizione all’Albo A degli Ingegneri.

Soft skills: Capacita di lavorare in team, precisione, affidabilita, responsabilitd e gestione dello stress. Propensione e disponibilita
al lavoro all'estero per brevi e lunghi periodi.

Elementi contrattuali

Assunzione: contratto a tempo determinato
Luogo di lavoro: AIE Sede di Roma

Profilo Professionale: Assistente Amministrativo Contabile
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Modalita della selezione

| candidati in possesso dei requisiti richiesti ed interessati alla selezione dovranno inviare entro e non oltre il 30 dicembre 2017 la
propria candidatura seguendo il seguente percorso: www.anasinternational.com, Lavora con noi, Ricerca di personale, selezioni in
corso. In particolare, ¢ richiesto di scaricare il formulario in formato Excel nominato "Informazioni Candidato_BD01" e compilare le
informazioni richieste. Una volta compilato il formato, il candidato dovra inviare lo stesso, insieme al proprio Curriculum Vitae e
Lettera Motivazionale, allindirizzo di posta elettronica presente nella pagina dedicata alla selezione in corso:
aie.personale.bd01@stradeanas.it. Si specifica che il CV e la Lettera Motivazionale dovranno essere prodotte sia in lingua italianeJ
che in quella inglese.

Tutti i requisiti oggettivi dovranno essere inseriti ed esplicitati chiaramente nella documentazione prodofta al momento della
presentazione della candidatura. Qualora tali informazioni non fossero chiaramente leggibili, la candidatura non sara presa in
considerazione.

| candidati in possesso dei requisiti sopra descritti effettueranno una prima fase di selezione costituita da test tecnici a sceita
multipla e da un colloquio tecnico motivazionale, al quale avranno accesso i soli candidati che supereranno la prova scritta dei test.
Successivamente HR presentera una rosa di candidati meglio rispondenti al profilo ideale alla Commissione Esaminatrice. La
Commisione Esaminatrice intervistera i candidati presentati al fine di stilare la relativa graduatoria di merito.

Si precisa che, al fine di garantire il rispetto della durata massima complessiva del rapporto di lavoro in presenza di una eventuale
successione di contratti di lavoro a termine (art. 19, comma 2, D. Lgs. n. 81/2015), non saranno ammessi al processo selettivo i
candidati che in passato siano stati titolari di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato con ANAS International Enterprise
S.p.A. che abbiano gia conseguito 36 mesi o che potrebbero superarli in caso di assunzione conseguente alla presente selezione.

Al presente avviso di selezione si applicano le predisposizioni di cui all'art. 24 del D. Lgs. n. 81/2015, “diritto di precedenza”.

Ai sensi dell'art.13 del d.Igs. n.196/03 si informa che AIE, Titolare del trattamento dei dati, effettua il trattamento dei dati personali
contenuti nei curricula e nelle domande di partecipazione alla presente selezione esclusivamente per la gestione del relativo
processo che sara effettuato attraverso strumenti cartacei e/o informatici nel rispetto delle prescrizioni previste dalla normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali. Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in mancanza di questi non &
possibile partecipare al processo selettivo di cui al presente avviso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui allart.7 del d.igs.n.196/03, che potranno essere fatti valere rivolgendo la relativa
richiesta alla scrivente Societa.

All'esito del processo selettivo i nominativi dei soggetti con i quali ANAS International Enterprise S.p.A. instaurera il rapporto di
lavoro saranno pubblicati sul sito aziendale. Al riguardo la partecipazione alla selezione comporta, nel rispetto dei principi di cui al
d.lgs. n.196/03, espressione di tacito consenso alla suddetta pubblicazione.”

La graduatoria, approvata con determinazione dellAmministratore Delegato di AIE ed immediatamente efficace, avra una validita
temporale pari a 6 mesi. La stessa, nel corso della sua validita, potra essere utilizzata per ricoprire il medesimo profilo
professionale, attraverso il ricorso a tipologie contrattuali a tempo determinato. Nel caso in cui siano disponibili pil graduatorie per il
medesimo profilo professionale, si dara priorita al criterio temporale.

Tutte le informazioni relative al presente processo di selezione potranno essere richieste a ANAS International Enterprise - HR
allindirizzo di posta elettronica: aie.personale@stradeanas.it

ANAS International Enterprise S.p.A. garantisce pari opportunita tra uomini e donne, pertanto, la posizione oggetto di selezione si
intende riferita ad entrambi i sessi.

Il presente awviso non & in alcun modo vincolante per ANAS International Enterprise, che potra annullario anche dopo la scadenza
prevista per la presentazione delle domande. Tale awviso non legittima alcuna pretesa da parte dei soggetti interessati al processo
selettivo.




